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1. Titolo del corso: | Formazione dirigenti (16 ore)

2. Individuazione e requisiti dei docenti

Le docenze saranno effettuate, con riferimento ai diversi argomenti, da personale con esperienza almeno triennale
nel settore della prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

3. Indirizzi e requisiti minimi dei corsi

3.1 Organizzazione

Responsabile del progetto

formativo: Direttore dell’Ente

Tenuta registro presen . . .
enuta registro presenza Su modulo del sistema qualita avente codice RDF

formandi:
N° Partecipanti per ogni Minimo 8 unita
corso Massimo 35 unita

Rapporto istruttore /allievi | n.1 docente

Assenze ammesse: 10% del monte ore totale

3.2 Articolazione del percorso formativo

Lavoratori inquadrati come dirigenti per la sicurezza con esperienza lavorativa

Destinatari dipendenti di aziende operanti nel settore edile ed iscritte all’Edilcassa BASILICATA

p it di Possesso dell’attestato del corso base lavoratori
re — requisiti di accesso . e 1 . .
1 Test di verifica linguistica (codice TVL)

Far si che il lavoratore sia formato ed informato sui compiti e responsabilita dei

Obiettivo e finalita del corso | . . . s .
fi dirigenti in materia di salute e sicurezza

Strutturazione e durata 8 ore (unica giornata formativa)

Il percorso formativo € strutturato in 4 moduli e 2 giornate

Moduli e verifiche e : . . . .
fi Prova di verifica finale consistente in quiz a risposta multipla.

3.3. Metodologia didattica

Per quanto concerne la metodologia di insegnamento/apprendimento si concorda nel privilegiare le metodologie
“attive”, che comportano la centralita dell’allievo nel percorso di apprendimento. A tali fini € necessario:

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, valorizzazione e confronto delle esperienze in aula, nonché lavori di
gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo e di ciascun modulo, laddove possibile con il supporto di materiali
anche multimediali;

b) favorire metodologie di apprendimento basate sul problem solving, applicate a simulazioni e problemi specifici,
con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione legati alla prevenzione;

c) prevedere dimostrazioni e prove pratiche;

3.4. Requisiti infrastrutturali / logistici - aula e materiale didattico

Caratteristiche minime dei . Coas s o - .

locali Locali a norma e dotati di idonei sistemi di reazione alle emergenze.
Attrezzature Videoproiettore, PC.

Materiale per i formandi 1 dispensa degli argomenti trattati (ove possibile in CD-Rom).
Materiale per prove Non sono previste prove pratiche

4. Programma del corso

PRIMO GIORNATA
Mattina (4 ORE)

- Modulo 1: Giuridico - Normativo:
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- -sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

- - gliorgani di vigilanza e le procedure ispettive;

- - soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita e
tutela assicurativa;

- -delega di funzioni;

- -laresponsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

- -la"responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive di
responsabilita giuridica” ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i;

- -isistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia.

- - il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni ex D.Lgs. n. 758/94

Pomeriggio (4 ORE)

- Modulo 2: Gestione ed organizzazione della sicurezza:

- Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (art. 30, D.Lgs. n. 81/08);

- - gestione della documentazione tecnico amministrativa;

- - obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione;

- -organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze;

- - modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in ordine
all'adempimento degli obblighi previsti al comma 3 bis dell'art. 18 del D.Lgs. n. 81/08;

- -ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione

SECONDA GIORNATA
Mattina (4 ORE)

- Modulo 3: Individuazione e valutazione dei rischi:

- - Criteri e strumenti per l'individuazione e la Valutazione dei Rischi (DVR);

- -ilrischio da stress lavoro correlato;

- -ilrischio ricollegabile alle differenze di genere, eta, alla provenienza da altri paesi e alla tipologia
contrattuale;

- -ilrischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di lavori in appalto;

- -le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di rischio;

- -laconsiderazione degli infortuni mancanti e delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavori e dei
preposti;

- -idispositivi di protezione individuale;

- -lasorveglianza sanitaria

Pomeriggio (4 ORE)

- Modulo 4: Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori:

- - competenze relazionali e consapevolezza del ruolo;

- - importanza strategica dell'informazione e dell'addestramento quali strumenti di conoscenza della realta
aziendale;

- -tecniche di comunicazione;

- -lavoro di gruppo e gestione dei conflitti;

- - consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Prova di verifica finale (quiz a risposta multipla)

5. Valutazione e certificazione

Al termine del corso formativo avra luogo una verifica finale, consistente in un quiz a
Prova di verifica finale risposta multipla che dovra essere necessariamente superata con almeno il 70% delle
risposte esatte:

Il mancato superamento della prova d’esame comporta I'obbligo di ripetere il corso
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formativo.
Attestato finale L’esito positivo della prova di verifica finale, unitamente a una presenza pari almeno

al 90% del monte ore totale, consente il rilascio dell’attestato di frequenza.

Controllo sui docenti

Verifica del rispetto del programma del corso
Verifica corretta effettuazione del test di apprendimento (sia teorico che pratico)
Verifica dello stato di soddisfazione dei formandi (risultato minimo 3 su 5)

6. Altro




